
１．2022年度　労働者派遣の実績及びマージン率

２．教育訓練に関する事項派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

１）教育訓練計画

個人情報・情報セキュリティに関する教育

キャリアアップ教育訓練（入職情報基礎研修、職能別訓練、階層訓練等）

２）キャリアコンサルティング相談窓口
「派遣労働者のキャリアコンサルティングに関する規程」の通りとする。

３）雇用安定措置を講じた人数などの実績

無期雇用派遣労働者は対象外
有期雇用派遣労働者は60歳以上につき対象外

３．教育訓練に関する事項派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

☑   労使協定を締結している　　（　協定書の有効期間終期 　2024年3月31日　）
・協定労働者の範囲　（プログラマー業務に従事する従業員）　

労働者派遣法第23条第5項に基づく労働者派遣事業の状況に関する情報について

許可番号　派04-300267
株式会社イッツ・コーポレーション

作成年月日 2023年6月6日

事業所名称 株式会社イッツ・コーポレーション

宮城県仙台市青葉区一番町三丁目3番16号 オー・エックス芭蕉の辻ビル4階

18名

6社

労働者派遣に関する料金の額（平均的な１人１日（８時間として算定）当たり）　※①

事業所所在地

派遣先事業所数

派遣労働者数

マージンに含まれる費用
福利厚生費：雇用主が負担する労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険の保
険料
その他費用：有給休暇取得費用、退職金費用、健康診断費用、教育訓練費用、募集
採用費用、研修費用、労務管理費、事務所費、光熱費、車両費、営業利益　他
内訳：派遣社員賃金65.0％、運営管理費23.0％、社会保険料11.9％、営業利益0.1%

派遣労働者の賃金の額（平均的な１人１日（８時間として算定）当たり）　※②

マージン率（（①-②））÷①*100）

31,468円

17,296円

45.04%


